BASES DEL CONCURSO PARA PROVEER LISTA DE SUPLENTES PARA EL CARGO LICENCIADO EN
REGISTROS MEDICOS III.

1. ELLLAMADO

Art. 1.- La Asociacién Nacional de Afiliados ANDA llama a concurso para proveer lista de suplentes
para Licenciado en Registros Médicos Grado Ill. Dicha lista estara constituida por aquellos
postulantes que superen los minimos exigibles en el concurso.

Art. 2.- Los licenciados percibirdn la remuneracién correspondiente, quedando sujetos, en cuanto a
derechos y obligaciones, a la reglamentacién interna de la Institucién.

Art. 3.- La no aceptacién de un cargo suplente habilitard al concursante calificado en el siguiente
lugar para ocuparlo, hasta obtener la aceptacién de un concursante.

Art. 4.-La lista de suplentes tendrd vigencia por el periodo que determinen las autoridades
institucionales.

Art. 5.-Los Licenciados suplentes podran ser convocados para cubrir guardias, quedando sujetos en
cuanto a derechos y obligaciones a la reglamentacién interna de la Institucién.

Art. 6.- Los integrantes de la lista de suplentes que no acepten convocatoria a realizar suplencias 3
veces continuas o 5 veces discontinuas en el transcurso de un afio, quedaran automaticamente
eliminados de la lista de suplentes.

2. DE LAS INSCRIPCIONES

Art. 7-Las inscripciones se recibirdn en la Direccidn del Servicio Médico de ANDA Casa Central
(Colonia 1971) o por correo electrénico a rrhh@anda.com.uy indicando el concurso al cual se

postula, hasta el 13 de octubre inclusive.

Al momento de la inscripcion, los postulantes deberan presentar la siguiente documentacion:

e (Cédula de Identidad vigente.

e (Carné de salud vigente.

e Titulo habilitante expedido o revalidado por la Escuela Universitaria de Tecnologia Médica
de la Facultad de Medicina UDELAR o de Facultades Privadas y debidamente registrado en el
Ministerio de Salud Publica.

e Escolaridad de la carrera.

e Planilla de relacién de méritos, que podra retirar previamente en la Institucidon o descargar
de la web (archivo Planilla de relacion de méritos) donde registrara la relacién de méritos
gue se aspira hacer valer, en orden cronolégico inverso, con la documentacion
correspondiente que acredite los mismos, debidamente foliada y refrendada por las
autoridades competentes. Planillas que no cumplan estos requisitos no seran evaluadas por
el tribunal.
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e Constancias laborales (se deberan incluir en la planilla de relaciéon de méritos).

En caso de inscripcidn presencial, la documentacion deberd presentarse en original y copia,
dejandose constancia de su presentacién en el expediente correspondiente.

En caso de inscripcidn a través de correo electronico, los postulantes deberan remitir copia
digital de la documentacién requerida, quedando condicionada la validez de la postulacidon a
la posterior exhibicién de los documentos originales, en la instancia que la Institucién
determine.

3. DELTRIBUNAL

Art. 8.- El Tribunal serd designado por el Consejo Administrativo y estard integrado por 3 miembros
de ANDA.

Art. 9.- El Tribunal podra fallar por simple mayoria y lo hara con plena libertad siendo irrecurrible su
fallo, salvo vicios de forma.

Art. 10.- Una vez pronunciado el correspondiente fallo que sera fundado por escrito por el Tribunal
respectivo, deberd ser elevado al Consejo Administrativo para su homologacion. El Consejo
Administrativo podra declararlo desierto, sin expresién de causa.

Art. 11.- El Tribunal debera labrar actas de todas las actuaciones que celebre.

Art. 12.- El Tribunal dispondra de un maximo de 60 (sesenta) dias habiles para expedirse,
computados desde el siguiente a la fecha de cierre de la inscripcion. Este plazo podrd ser ampliado
por resolucién del Consejo Administrativo de ANDA a solicitud de los miembros del Tribunal por
razones fundadas.

Art. 13.- Cualquier duda que se presente y no estuviera contemplada en estas bases, serd resuelta
en forma irrecurrible por el Consejo Administrativo de ANDA.

4. DEL CONCURSO
Art. 14.- El concurso contara de dos instancias:

e Puntuacién de Méritos 40%
e Entrevista personal 60%
e Total 100%

Art. 15.- El Tribunal evaluard los méritos registrados en el formulario correspondiente, siempre y
cuando se haya adjuntado la documentacién. Los comprobantes de cursos dictados y asistidos
deberan contener la carga horaria del curso. Los postulantes que cuenten con mejor valoracion de
méritos pasaran a la siguiente instancia del concurso, la Entrevista.



Art. 16.- El minimo de aprobacién del concurso es del 70% del puntaje total posible. Queda a criterio
del tribunal el minimo de aprobaciéon en cada una de las instancias.

5. CONDICIONES GENERALES

Art. 17.- La documentacién que se adjunte a la solicitud de inscripcion serd devuelta a la persona
qgue presente el recibo correspondiente dentro de los 60 (sesenta) dias siguientes a la fecha de
resolucién de Consejo Administrativo de ANDA en relacién al fallo del concurso. Vencido dicho plazo
ANDA no se hard responsable de su extravio o deterioro.

Art. 18.-La persona que sea convocada para cubrir una suplencia, antes de la primera alta a la
institucion, se compromete a tramitar y entregar copia del certificado correspondiente a la Ley
19.791, que certifica que no estd incluido en el Registro nacional de violadores y abusadores
sexuales. Sin este documento, no podra ser convocado.



